STATUT

PRZEDSZKOLA NR 4

W BIELSKU-BIALEJ

tekst jednolity



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 4 w Bielsku-Biate;.

Przedszkole nr 4 jest placowka publiczng.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Nr 4 w Bielsku-Bialej
43-300 Bielsko-Biala

ul. Kazimierza Wielkiego 12

tel. (33)814 52 26

NIP 937-20-12-300

Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Bielsku-Bialej przy ul. Kazimierza Wielkiego 12,
w ktorym funkcjonuje 10 oddziatéw przedszkolnych:

. Organem prowadzacym jest Gmina Bielsko-Biata, pl. Ratuszowy 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi

Centrum Ustug Wspolnych w Bielsku- Biatej na mocy porozumienia z dyrektorem

przedszkola.



§2.

1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 4w Bielsku-Bialej,
ul.Kazimierza Wielkiego 12

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Nr 4 w Bielsku-Bialej,
ul.Kazimierza Wielkiego 12

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w

szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka i jest on realizowany poprzez nast¢pujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) samodzielne odkrywanie $wiata poprzez doboér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawyki zachowan prowadzacych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanieo zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielneodkrywanie
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozw6j  wrazliwoscii
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne,
samodzielneodkrywanieelementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziataniez rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz

tworzeniawarunkdéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupaw przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczycho nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatdow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;stosowanie otwartych form pracy,
umozliwiajacych dziecku wybor miejscai rodzaju aktywnosci;

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

4. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:



10.

11.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami

kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, dyrektora, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, pracownika socjalnego, kuratora
sagdowegoPrzedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedszkole przygotowuje dziecido podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkoluoraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;
3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.
Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne

oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

W razie zaistnienia nieszczeSliwego zdarzenia udziela si¢ dzieckapierwszej pomocy

przedmedycznej.

W razie wypadku lekkiego zawiadamia si¢ rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe, a W
razie wypadku cigzkiego dodatkowo zawiadamia si¢ organ nadzorujacy, organ

prowadzacy 1 prokurature.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno§éza
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).



§ 4.

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczychi
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
gruporazspecjaliSciwykonujacywprzedszkoluzadniazzakresupomocypsychologiczno-
pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej,,specjalistami

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢  specjalistycznych:  rewalidacyjnych,  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznychoraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

Przedszkole organizuje zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego dla dzieci, ktore

posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



8. Do zadan powotanego zespotuwzakresie ksztatcenia specjalnego dzieci nalezy w

szczegblnosci:

1)

2)

3)

ustalenie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnegokierunkow
I harmonogramu dziatan;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzingIndywidualnego Programu
Edukacyjno Terapeutycznego / IPET/w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajeciaz dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w IPETstosownie do rozwojowych potrzeb dzieckai jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie.pomocy psychologiczno—

pedagogiczne;j.

9. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli posiada kadre z

odpowiednimi  kwalifikacjami, oraz ma pomieszczenia wyposazone Ww sprzet

specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne do prowadzenia zajg¢ wczesnego wspomagania.

10. Organizacja oraz prowadzenie w/w. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5.
1. Organami przedszkolasg:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Wicedyrektor;
3) Rada pedagogiczna;
4) Rada rodzicow.
§6.

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w  stosunkach

zewnetrznych.

3. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach

kompetencji stanowigcych;



6)

7)

8)

9)

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznejniezgodnez przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z

obowigzujacym regulaminem,;

11) ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, rzetelne, celowe, oszczedne i

efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola;

12) zglasza z urzedu o kazdym naruszeniu prawa w stosunku do nauczyciela, ktory

korzystaz ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

13) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wg okreslonej procedury.

4. Zadania dyrektora:

1)

2)

3)

4)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku Sszkolnego,
ktorego dotyczy plan;

prowadzenie  obserwacji  zaj¢¢  organizowanych  przez  nauczycieli
przedszkola;gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny
ich pracy;sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego
nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,a

takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich

poprawy,
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5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

7) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, organem nadzorujgcymi
orazinstytucjami kontrolujacymi;

8) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

9) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

10) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

11) zapewnieniepracownikom wlasciwychwarunkow pracy zgodnie z
obowigzujacymiprzepisami;

12) wspéldziatanie  z  organizacjami  zwigzkowymi  wskazanymi  przez
pracownikow;wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieci i nauczycieliw czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

13) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséOw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Bielska — Bialej w zakresie dziatalnosci
przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

6. Wicedyrektor przedszkola wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrgbnych przepisach

§7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

doradca metodycznyi inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem radypedagogiczne;j.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkladu zajeé,ramowego rozkladu dnia poszczegoélnych
oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

4) wnioski  dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien;

12



10.

11.

12.

13.

Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje¢ i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do MiastaBielsko-

Biata o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§8.

Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodza (potrzech) przedstawiciele rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot,

placowek ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
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Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

przedszkola.

. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.
. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§9.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia

kazdemuz organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiang informacji.

. Zasady wspotdzialania organow przedszkola:

1) gwarantuja kazdemu 2z organdbw mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola;

2) zapewniaja biezacg wymiang informacji 0 podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami przedszkola;
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3. Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola odbywaé si¢ bedzie w formie
pisemnejz zachowaniem drogi stuzbowej w oparciu o kodeks postepowania

administracyjnego.

4. Tryb rozwigzywania sporow:

1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢é do polubownego zatatwienia
sporéw w toku:

a) indywidualnych rozmow;

b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej - w ciggu 5- dni od ztozenia wniosku;

€) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej z udzialem organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku;

d) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy zlozy¢ odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,a w zakresie spraw finansowo-administracyjnych

do organu prowadzacego.

5. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow (rodzice) powinni dgzy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:
a) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami;
b) indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora;
c¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;
d) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli bagdz dyrektora w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

e) zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli.

6. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor
przedszkolao istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogicznyw zalezno$ci od kompetencji, ktéry podejmuje decyzje

rozstrzygajgce kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na

jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

§11.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i

stopnia niepetnosprawnosci.

2. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od

potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci.

4. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzyswiagtecznych, ferii 1 wakacji, epidemii choréb zakaznych itp. dyrektor

przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

5. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ 25 oséb.
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10.

1.

2.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespotowymi indywidualnym.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i powinien wynosic:
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan, a nauczyciele sprawujacy opieke
w danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

dzieci.

W zaleznos$ci od mozliwosci przedszkola dyrektor dazy do zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia

swego oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Przed rozpoczegciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opiek¢ nad dzie¢miz

danego oddziatu petlig nauczyciele z innych oddzialéw, do ktorych przyprowadzono

dzieci, wg specjalnie opracowanych procedur.

§12.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada sale zaje¢ dla poszczegdlnych
oddziatow, szatnie dla dzieci, pomieszczenia gospodarcze, fazienki 1 toalety,

pomieszczenia administracyjne, pomieszczenia kuchenne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranym sprzgtem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.
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Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia 1 ich réznorodnos$¢,w tym przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych jak

najdtuzszy pobytw ogrodzie.

Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie : dzieci miodsze-

lezakowani,dzieci starsze- zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

Sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig,o$wietlenie,wentylacje , ogrzewanie oraz

stoliki, krzesetka i wyposazenie dostosowane do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci

W salach zajg¢ zapewnia si¢ temperature, co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lubmiedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiudzieci, jesli temperatura zewngtrzna,
mierzona o godz.21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi -15 lub jest nizsza,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjaepidemiologiczna,zawieszenie zajgé moze
dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub calego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zaje¢,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno
nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniuzawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ zapewnionabedziemozliwos¢ odstapieniaodnauki zdalnej mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie tomozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzorpedagogiczny

b) za zgoda organuprowadzacego.
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10. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naodlegtos¢:
W tymtechnologie informacyjno-komunikacyjnewykorzystywaneprzeznauczycieli do
realizacji tychzajec:
d sprawdzone materiaty edukacyjne i stronyinternetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawyon-line,
0 zdjecia,filmiki,materiaty,zadaniapropozycjepracywysytanecodziennieprzez
nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji iradiofonii;
11. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdéw niezbgdnych do realizacji
tychzajec:

1) poprzez strong internetowaprzedszkola

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lubsms

3) droga mailowg (adres stuzbowy)

4) materialy do pracy dla dzieci sa zamieszczane kompleksowo na stronie
internetowej przedszkola, zgodnie z obowigzujacym planem kazdegodnia

5) poprzez mobidziennik

6) dostepnos$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodniez
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowejprzedszkola,

12. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze l3czenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniachtygodnia,

- zroznicowania zaje¢ w kazdymdniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggudnia,

2) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spgdzanego

przed ekranemkomputera/telewizora
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13. Sposdb  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajgciach realizowanych z

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu stuzacego donauki:
1) rodzice mogg przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg
mailowg (adresstuzbowy).
2) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagitelefonicznie.
Dzieci na pobyt codzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu,

estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki

autokarowe. Szczegétowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne

przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadnianez

dyrektorem lub osobg go zastepujaca.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy  dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
Do dziennika wpisuje si¢ wykaz dzieci, dat¢ 1 miejsce ich urodzenia, imiona 1 nazwiska
rodzicow / prawnych opiekundw/, adres ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencje

w danym dniu. Fakt prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Nauczyciele zaje¢ specjalistycznych / logopedia, gimnastyka korekcyjna, zajecia
rewalidacyjne, zaj¢cia korekcyjno- kompensacyjne oraz nauczyciel wspomagajacy/
zobowigzani s3 do prowadzenia dziennika, ktéry powinien zawiera¢ plan zaje¢ ich
tematy, program wg ktorego prowadzone sg zajgcia, alfabetyczny wykaz dzieci oraz ich

frekwencje.

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) rodzicom/ prawnym opiekunom/ wychowankow na ich zyczenie w czgsci
dotyczacej informacji o dziecku;
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3)

pracownikom naukowym 1 studentom za zgoda dyrektora w zakresie
prowadzonych badan w cz¢éci dotyczacej zaje¢ dydaktycznych w obecnoSci
dyrektora lub osoby przez niego wskazanej.

§ 13.

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola

Z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska. Arkusz organizacyjny przedszkola

zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

liczbg oddziatow;

liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

liczbe pracownikow przedszkola ogdélem w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6dlnych nauczycieli;

liczbe pracownikow administracji 1 obstugi;

czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow przedszkola;

ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz

innych zajge¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

3. Dyrektor Przedszkola przekazuje arkusz organizacyjny organowi prowadzacemu po

zaopiniowaniu go przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
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5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ustala dla oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz realizacj¢ podstawy

programowe;.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw wakacyjnych

ustalonych z organem prowadzacym.

7. W okresie wakacji przedszkole organizuje przez jeden miesigc dyzur, w ktérym moga
takze uczestniczy¢ dzieci z innych przedszkoli. Zasady zapisywania dzieci na dyzur

wakacyjny okreslaja odrebne przepisy.

8. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora 1 rodzicow uwzgledniajac potrzeby S$rodowiskowe zgodnie z arkuszem

organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny .

9. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6.00 — 17 .00 od poniedziatku do
piatku.

10. Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:
a) przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii; dzieci nie biorgce
udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela;
b) przedszkole moze realizowac zajgcia z gimnastyki korekcyjne;j;
C) dzieci nie biorgce udzialu w zajgciach gimnastyki korekcyjnej pozostajg pod
opieka nauczyciela;
d) przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci inne zajgcia zaproponowane przez

rodzicow.
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§ 14.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych

opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z

przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko , miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, nr dowodu osobistego wskazanej przez rodzicOw osoby upowaznionej i
wiasnorgczny podpis rodzica. Wazne jest przez caly okres uczgszczania dziecka do

przedszkola i moze by¢ w kazdej chwili odwotlane lub zmienione.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe/sentencje sadu/.

Dzieci nie sa wydawane osobom nietrzezwym lub znajdujacym si¢ pod wplywem

substancji, ktore zaburzajg ich zdolno$¢ do swiadomej opieki nad dzieckiem.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢é niezwlocznie
powiadomiony dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem

dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma

obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonoéw/praca, dom/ nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1
godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji 0

niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

23



§ 15.

1. Do form wspdtpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne i grupowe / przynajmniej dwa razy w roku szkolny/,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne;

3) zajgcia otwarte;

4) kaciki i gazetki dla rodzicow;

5) imprezy i uroczystosci przedszkolne;

6) strona internetowa przedszkola.

2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzeSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, Rocznym Planem
Pracy na dany rok szkolny, podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka.

4) zajec¢ otwartych organizowanych nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym; oprocz

grupy najmtodszej — 1 raz w roku.

§ 16.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwata podjeta przez Rade

Miasta Bielska-Bialej wraz ze sposobem jej wykonania.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe

programowg wychowania przedszkolnego i1 zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie

1 opieke w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
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10.

11.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system naliczania oplaty i ewidencji czasu

pobytu dziecka w przedszkolu.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwoch czesci:
1) za czas pobytu dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym wymiar godzin,
o ktérym mowa w ust. 2.

2) z optaty za wyzywienie dziecka.

Rodzice korzystajacy z uslug przedszkola zobowigzani sg do pokrywania kosztow
wyzywienia oraz kosztoéw pozostatych $wiadczen zgodnie z umowa cywilno prawng

zawartg z dyrektorem.

Zasady oplaty za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy oraz wysokos¢

stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Korzystanie przez dzieci z positkOw przypadajagcych na godziny jego pobytu

w przedszkolu jest obowigzkowe.

Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg po zakonczeniu kazdego miesigca

1 pobierane do 10 dnia nastepnego miesigca.

Rodzic na mozliwo$¢ uiszczania optat na rachunek bankowy przedszkola lub gotéwka

u intendenta.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone

przez przedszkole jest dyrektor przedszkolaw oparciu o Uchwale Rady Miasta, a

whnioskujacym rodzice.
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12. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia ponoszgc z tego tytutu optaty
na nast¢pujacych zasadach:
1) dzienna stawka oplaty pracownika wynosi 150% dziennej stawki zywieniowe;j
dziecka;
2) 1/3 cze$ci stawki zywieniowej stanowi koszt przygotowania positku i jest
bezzwrotna;
3) positki dla pracownikow sg takiej samej wielkos$ci jak porcja dla dzieci;

4) pracownik wnosi optate za wyzywienie do 10-tegodnia nastgpnego miesigca.

§17.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym z poradni

specjalistycznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Opinig¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly

orzekajace, dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka a takze formy

wspolpracy z rodzina okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. Zazgoda organoéw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow

na nauczycieli.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne

przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  przedszkola okre§laja  przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
a) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
C) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
d) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;
e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
f) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego i tworzenie

dobrej I przyjaznej atmosfery pracy.

§ 20.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
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. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania i wprowadzenie go
w zycie po uzyskaniu zgody dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze roéwniez

wykorzystywa¢ w pracy program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel wspdlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z

rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

. Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i1 zadania obejmuja dzialania

podnoszace jakos¢ pracy przedszkola.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) ksztaltowanie i wychowanie dzieciw umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;;

4) wspélpraca ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych,
kontaktow indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz
innych uroczysto$ci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach i posiedzeniach rady pedagogicznej oraz realizacji jej
postanowien i uchwat;

12)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy;
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17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
o$wiatowych;

19) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej;

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

21) Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym 1 objety jest ochrong

przystugujaca mu z tego tytutu.

§ 21.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci irodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziect,

4) wspieraniec nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad dzieckiem / dzie¢mi/ posiadajgcymi orzeczeniec o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z rozpoznaniem niepelnosprawnosci sprz¢zonej lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci zzaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;
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5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankows;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka;

e) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i
innych specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
wychowankéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

g) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,;

h) doborze metod, form ksztalcenia 1 s$rodkow dydaktycznych do potrzeb

wychowankéw;
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i) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom, a
takze nauczycielom;

j) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia zawodowego; innymi przedszkolami oraz innymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci);

K) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.

4. Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy dzieciom w $Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym:;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

g) uzupehianie dziatan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w
zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankows;

h) planowanie dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i
edukacyjnym;

1) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno

-pedagogicznej;
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j)  wspoOtpraca wedlug potrzeb z nastepujagcymi instytucjami Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sagdem.

§ 22.

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesigczneplany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu ;

2) dokumentacje¢ diagnozy i obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb =zaje¢ obserwowanych przez
dyrektora otwartych i kolezenskich.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

4. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku-Biatej;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Bielsku-Biate;.
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§ 23.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych

nastanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomoc nauczyciela;
intendent;

kucharz;

pomoc kuchenna;
konserwator/ogrodnik;

sekretarka.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w ladzie

1 czystosci.

3. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-

wychowawczej poprzez:

1)

2)
3)
4)

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjSciem na zewnatrz
budynku;

opieke w czasie spacerow 1 wycieczek;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

4. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli 1 wspoldziata z nimi 0w

celuzapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1)

2)

3)

zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen 1 wyposazeniu
przedszkola;

wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce 1w
innych;

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala  dyrektor

przedszkola.
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ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 24.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W  rozwoju
psychofizycznym;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym

pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest gltodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
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1)

2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng;

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci przewlekle chore na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

5. Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,

zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,, Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Nr 4 w Bielsku-Biatej”.

§25

1. Rada pedagogiczna wraz z dyrektorem moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy

przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1)

2)

3)
4)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania;

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia

przebywanie dziecka w grupie.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i1 specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem;
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

zasiegniecie W  sytuacji  problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS Bielsku-Biatej, PPP w Bielsku-Biatej);

przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankows;

rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie

z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie do Kuratora o$wiaty w terminie

14 dni od dnia jej dorgczenia rodzicom dziecka.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli Rodzice / opickunowie

prawni/ zalegaja z naleznymi optatami za pelny okres ptatnosci i mimo dwukrotnego

wezwania nie ureguluja zalegtosci w wyznaczonym terminie;

6. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

7. Skreslenie dziecka z listy jest rtOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

§ 26.

1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia 1

wychowywania ich dzieci;
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2)
3)
4)

5)
6)

rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemoéw wychowawczych;
partnerskiego wspotdzialania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu 1 nadzorujagcemu poprzez SWOje

przedstawicielstwa, np. rad¢ rodzicoéw;

T)uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozw0dj wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w
wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowa¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie i postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegac¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzegac¢ niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajagcym

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

13) zapewni¢ dzieciom zaopatrzenie w indywidualne niezb¢dne przedmioty i

przybory.
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ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§27.

. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W uzasadnionych przypadkach, w czasie roku szkolnego, dyrektor przedszkola moze

przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dzieciom 6 letnim nie mogacym chodzi¢ do przedszkola placowka moze zapewnic
zindywidualizowang  $ciezke realizacji  obowigzku rocznego  przygotowania
przedszkolnego na podstawie opinii wydanej przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna, za zgoda organu prowadzacego.

§28.

. Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego. ktérego zasady okreslajg odrebne przepisy.
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N

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor

przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w naborze elektronicznym.

Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oglaszane sg na stronach
internetowych organu prowadzacego i przedszkola. Procedury i kryteria przyjmowania

dzieci w czasie rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy Bielsko- Biata.
W przypadku wolnych miejsc moga by¢ przyjmowane dzieci mieszkajace poza gming

Bielsko-Biata.

Ostateczng podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisaniew ustalonym

terminie przez rodzicow/opiekunéw prawnych woli przyjecia dziecka do przedszkola.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci, nauczycieli, pracownikow administracji i

obstugi.

Statut znajduje si¢ w gabinecie dyrektora przedszkola 1 jest do wgladu
w porozumieniu z dyrektorem oraz znajduje si¢ na stronie internetowej przedszkola

i na stronie BIP.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne przepisy.

. Zmiany w statucie przedszkola dokonuje rada pedagogiczna przedszkola.

. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Nr4 w

Bielsku- Biatej z dnia 01.09.2022r.
Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 4 w Bielsku — Biatej uchwata Nr 9 /2023/2024

z dnia przyjeta tres¢ Statutu Przedszkola Nr4 w Bielsku- Biatej z dnia 09.05.2024r w

powyzszym brzmieniu, ktory wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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